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Studien, Trends & Tipps  
 

In den KOFA-Studien Studien und Kurzanalysen zur Fachkräftesituation am Arbeitsmarkt - 

KOFA  finden Sie Details und Hintergrundinformationen zu Fachkräfteengpässen und 

Ergebnisse zu u.a. folgenden Schwerpunkten: 

• Fachkräftemangel in KMU: Eine Analyse der Fachkräftesituation nach 
Betriebsgrößenklassen 

• Hohe Vertragslösungen, fehlende Fachkräfte? Wo die Bindung von Azubis besonders gut 
funktioniert 

• Führungsetage leer? Was Beschäftigte wirklich zur Führung motiviert 

• Engpassanalyse: Frauen als Schlüssel zur Fachkräftesicherung 

• Ausbildung im ländlichen Raum: Unbesetzte Lehrstellen verstärken Fachkräfteengpässe 

• Fachkräftereport: Viel Bewegung in Gesundheitsberufen 

• Job Enrichment: Wie Unternehmen Potenziale erkennen und Beschäftigte motivieren 

• Gastgewerbe: Nachwuchssicherung durch internationale Auszubildende  

• u. v. m. 
 
Die INQA-Publikationen Mediathek - Publikationen - INQA.de bieten praxisnahe 
Informationen in drei Formaten: Monitore zeigen aktuelle Trends der 
Arbeitswelt, Handlungshilfen bieten konkrete Tipps und Tools und Checks decken 
betriebliche Stärken wie Schwächen auf. Zum Beispiel: 

• Erfahrung zählt: Wie KMU ältere Beschäftigte gut im Job halten können 

• Geflüchtete im Betrieb integrieren 

• Onboarding von neuen Mitarbeitern 

• u. v. m. 
 
Die Regionalanalyse der IHK Elbe-Weser IHK Stade zeigt, dass sich die Herausforderung der 
Fachkräftesicherung als branchenübergreifend darstellt. 
 
Die Studie des IW Arbeitsmarkt: 2028 fehlen 768.000 Fachkräfte - Institut der deutschen 
Wirtschaft (IW) zeigt, dem Arbeitsmarkt 2028 fehlen 768.000 Fachkräfte. 
 
Das Statistische Bundesamt bündelt zum Thema Fachkräfte Fachkräfte - Statistisches 
Bundesamt Daten und Fakten und erweitert diese ständig. 
 
Das Bundeswirtschaftsministerium zeigt Analysen und Trends sowie Potenzial Fachkräfte 
für Deutschland | BMWE  für zahlreiche Branchen auf. 
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https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/?etcc_med=SEA&etcc_par=Google&etcc_cmp=idw-24-003-kofa-ao-personalarbeit-studien-fackfraftechecks&etcc_grp=170702757782&etcc_bky=kofa%20studien&etcc_mty=p&etcc_plc=&etcc_ctv=729024994448&etcc_bde=c&etcc_var=EAIaIQobChMIl7rh47f_kgMVB62DBx0WISYoEAAYASAAEgKIU_D_BwE&gad_source=1&gad_campaignid=22122323006&gclid=EAIaIQobChMIl7rh47f_kgMVB62DBx0WISYoEAAYASAAEgKIU_D_BwE
https://www.kofa.de/daten-und-fakten/studien/?etcc_med=SEA&etcc_par=Google&etcc_cmp=idw-24-003-kofa-ao-personalarbeit-studien-fackfraftechecks&etcc_grp=170702757782&etcc_bky=kofa%20studien&etcc_mty=p&etcc_plc=&etcc_ctv=729024994448&etcc_bde=c&etcc_var=EAIaIQobChMIl7rh47f_kgMVB62DBx0WISYoEAAYASAAEgKIU_D_BwE&gad_source=1&gad_campaignid=22122323006&gclid=EAIaIQobChMIl7rh47f_kgMVB62DBx0WISYoEAAYASAAEgKIU_D_BwE
https://www.inqa.de/DE/mediathek/publikationen/uebersicht.html
https://www.inqa.de/DE/mediathek/publikationen/uebersicht.html#inqa-monitore
https://www.inqa.de/DE/mediathek/publikationen/uebersicht.html#inqa-handlungshilfen
https://www.inqa.de/DE/mediathek/publikationen/uebersicht.html#inqa-checks
https://www.ihk.de/blueprint/servlet/resource/blob/3941382/d1c1a757d7d09323f4a809ef69fb5031/sonderauswertung-fachkraefte-data-data.pdf
https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/alexander-burstedde-jurek-tiedemann-2028-fehlen-768000-fachkraefte.html
https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/alexander-burstedde-jurek-tiedemann-2028-fehlen-768000-fachkraefte.html
https://www.destatis.de/DE/Im-Fokus/Fachkraefte/_inhalt.html
https://www.destatis.de/DE/Im-Fokus/Fachkraefte/_inhalt.html
https://www.bundeswirtschaftsministerium.de/Redaktion/DE/Dossier/fachkraeftesicherung.html
https://www.bundeswirtschaftsministerium.de/Redaktion/DE/Dossier/fachkraeftesicherung.html
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Die jährliche Analyse der Bundesagentur für Arbeit Fachkräfteengpassanalyse - Statistik 
der Bundesagentur für Arbeit stellt die berufsbezogene Fachkräfteengpässe dar. 
 
Die IFO-Konjunkturumfrage Arbeits- und Fachkräftemangel – aktuelle Lage und 
Projektionen im europäischen Vergleich führt die aktuellen Ergebnisse (Daten&Prognosen) 
zum Arbeits- und Fachkräftemangel in Deutschland sowie im europäischen Vergleich an. 
 
Das Fachkräftemonitoring des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales 
Fachkräftemonitoring - BMAS führt Prognosen zu Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt 
sowie Szenarien zur Nutzung von Erwerbspotenzialen bis 2029 auf. 
 
Die ifaa-Publikationen zur Mitarbeiterbindung und Fachkräftesicherung Veröffentlichungen 
zum Themenfeld Fachkräftesicherung geben Überblick über Studien zu 
Beschäftigtenmotivation, Anreizsystemen, Bindungsstrategien und Arbeitszufriedenheit. 
 
Die Umfrage der DIHK Fachkräftereport 2025/2026 zeigt, in welchen 
Qualifikationssegmenten, Branchen und Größenklassen die Engpässe besonders deutlich 
sind, welche Folgen die Unternehmen erwarten – und wie gegengesteuert werden kann. 
 
Die ISC2 Cybersecurity Workforce Study (2025) A Focus on Skills ist eine weltweite Studie 
auf Cybersecurity spezialisiert und liefert wichtige Erkenntnisse zu Skills-Gaps und 
Fachkräftebedarfen im IT-Bereich, was ein zentraler Teil der Fachkräftesicherung moderner 
Arbeitsmärkte ist. 
 

 

mailto:wehmeier@wf-stade.de
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Footer/Top-Produkte/Fachkraefteengpassanalyse-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Footer/Top-Produkte/Fachkraefteengpassanalyse-Nav.html
https://www.ifo.de/DocDL/sd-2025-03-peichl-etal-arbeits-fachkraeftemangel.pdf
https://www.ifo.de/DocDL/sd-2025-03-peichl-etal-arbeits-fachkraeftemangel.pdf
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung/Fachkraeftemonitoring/fachkraeftemonitoring.html%23doc9885a0f5-e7b4-4df0-9ed4-dd3bf7efd157bodyText3?utm_source=chatgpt.com
https://www.arbeitswissenschaft.net/das-ifaa/bibliothek/veroeffentlichungen-zum-themenfeld-fachkraeftesicherung?utm_source=chatgpt.com
https://www.arbeitswissenschaft.net/das-ifaa/bibliothek/veroeffentlichungen-zum-themenfeld-fachkraeftesicherung?utm_source=chatgpt.com
https://www.dihk.de/de/newsroom/fachkraeftereport-2025-2026-engpaesse-bleiben-eine-herausforderung-159846
https://www.isc2.org/Insights/2025/12/a-focus-on-skills-isc2-workforce-study?utm_source=chatgpt.com

