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Studien, Trends & Tipps

In den KOFA-Studien
finden Sie Details und Hintergrundinformationen zu Fachkrafteengpéassen und
Ergebnisse zu u.a. folgenden Schwerpunkten:

e Fachkraftemangel in KMU: Eine Analyse der Fachkraftesituation nach
BetriebsgrofSenklassen

e Hohe Vertragslosungen, fehlende Fachkrafte? Wo die Bindung von Azubis besonders gut
funktioniert

e Flihrungsetage leer? Was Beschaftigte wirklich zur Fihrung motiviert

e Engpassanalyse: Frauen als Schlissel zur Fachkraftesicherung

e Ausbildung im landlichen Raum: Unbesetzte Lehrstellen verstarken Fachkrafteengpasse

e Fachkraftereport: Viel Bewegung in Gesundheitsberufen

e Job Enrichment: Wie Unternehmen Potenziale erkennen und Beschaftigte motivieren

e Gastgewerbe: Nachwuchssicherung durch internationale Auszubildende

e u.v.m.
Die INQA-Publikationen bieten praxisnahe
Informationen in drei Formaten: zeigen aktuelle Trends der

Arbeitswelt, bieten konkrete Tipps und Tools und decken

betriebliche Starken wie Schwachen auf. Zum Beispiel:

e Erfahrung zahlt: Wie KMU altere Beschaftigte gut im Job halten konnen
Geflichtete im Betrieb integrieren

Onboarding von neuen Mitarbeitern

u.v. m.

Die Regionalanalyse der IHK Elbe-Weser zeigt, dass sich die Herausforderung der
Fachkraftesicherung als branchenlibergreifend darstellt.

Die Studie des IW
zeigt, dem Arbeitsmarkt 2028 fehlen 768.000 Fachkrafte.

Das Statistische Bundesamt biindelt zum Thema Fachkréfte
Daten und Fakten und erweitert diese standig.

Das Bundeswirtschaftsministerium zeigt Analysen und Trends sowie Potenzial
far zahlreiche Branchen auf.
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Die jahrliche Analyse der Bundesagentur fiir Arbeit
stellt die berufsbezogene Fachkrafteengpasse dar.

Die IFO-Konjunkturumfrage
fuhrt die aktuellen Ergebnisse (Daten&Prognosen)
zum Arbeits- und Fachkraftemangel in Deutschland sowie im europdischen Vergleich an.

Das Fachkraftemonitoring des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
flihrt Prognosen zu Angebot und Nachfrage am Arbeitsmarkt
sowie Szenarien zur Nutzung von Erwerbspotenzialen bis 2029 auf.

Die ifaa-Publikationen zur Mitarbeiterbindung und Fachkraftesicherung
geben Uberblick tiber Studien zu
Beschaftigtenmotivation, Anreizsystemen, Bindungsstrategien und Arbeitszufriedenheit.

Die Umfrage der DIHK zeigt, in welchen
Qualifikationssegmenten, Branchen und GroRenklassen die Engpdsse besonders deutlich
sind, welche Folgen die Unternehmen erwarten — und wie gegengesteuert werden kann.

Die ISC2 Cybersecurity Workforce Study (2025) ist eine weltweite Studie
auf Cybersecurity spezialisiert und liefert wichtige Erkenntnisse zu Skills-Gaps und
Fachkraftebedarfen im IT-Bereich, was ein zentraler Teil der Fachkraftesicherung moderner
Arbeitsmarkte ist.
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